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L' IMPIEGATO RESPONSABILE

COMUNE Dl PARTINICO |
OhIGI\IALE PROVINCIA DI PALERMO IMMEDIATA ESECUZIONE

Deliberazione della Giunta Municipale

No tt;fl{g del Reg. " "Protocollo d’intesa da stipulare con la coopt so¢. Nido|
” d’Argento per [Pattivazione di un servizio volto

_ OGGETTO |all’inserimento sociale e lavorativo di soggetti disabili,

Data 02 SET 2011 Y progetto “Salus et labor”. Fondi UNRRA.
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Capitolo _

F

Tanno duemila&]}iﬁﬂjil giorno R UFE  del mese di _SET Zéﬁ&/ﬁg alle OFCMj

nella sala delle adunanze dcl Comum si ¢ riunita la- Giunta Municipale con Pintervento’ dei

signori: . e e
Co ¥ : .
. __ ST
o PRES. | ASS.’
!_1-) Sindaco Lo Biundo S'alvatore | I
i'..-Z) Vice Sindaco  Russo Gmcomo o I )
3)-- Assessore “ Bn’g{mé Domehfé_o---:‘;_.'. : o :
;7) Assessore .-D’Am}'co Vite
’_"3) Assessore - Barbf&f Giu.&‘epp;:“ A |
6) | Assessore Panzavecchiu Catering ' i iR
|
7} ! Assessore " Parrino Bartolomeo
LS) .' Aésessore  Pantaleo Giovanni

Presiede il Sindaco Ur Safvatore io Bfundo e par’tempa it Segretamo Generale DUr. Vincenzo
Fioppo, - ' ' '

If Sindaco, constatatc il numero legale degh mtervenutr dlchlara aperta I3 riunione ed invita a
_dehberare sull’ oggetto sopraindicato, ' '

"



PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DEL SETTORE SERVIZI SQCIALL

(I Responsabile del procedimento di cui allart. 5 delta LR, n. 10/91, propone al Consiglio
Comunale I’adozione della seguenie proposta di deliberazione di cui attesta la regolarita del
procedimento svolto e la correttezza per 1 oprofilt di propria competenza avente per oggetto:
Protocollo d’intesa da stipulare con la coop. soc. Nido d Argento per 'attivazione di un scrvizio
volto all’inserimento sociale e lavorativo di soggetts disahili, progetto “Salus et labor”. Fondi
UNRRA.

Premesso che il Ministero dell’Interno in data 08.06 2011 ha emanato direttive per 'accesso ai
fondi UNRRA, ai sensi del D.P.C.M. 20 ottobre 1994 n.755: per la realizzazione di progetti che
hanno per obiettivi interventi socio-assistenziali in favore i soggett diversamente abili:

- vista la richicsta della coop. soc. Nido d"Argento di Partinico, assunta al prot. n.18388 del
26.08.2011. tendente a stipulare protocollo d’intesa con questo comune al tine di concordare una
collaborazione in case di finanziamento di un progetto di inclusione lavorativa per soggetti disabili,
denominato “Salus et Labor™. aventc per obiettivo Finserimento sociale o lavorativo per soggetti
disabili; ' C “

-ritenuto dovere accogliere la richiesta d"intesa in quanto guesto comune ¢ da sempre sensibile alle
iniziative progettuali tinalizzate ad azioni volte all’inserimento sociale lavorativo soprattutto in
favore di soggetto che si vedono precluse le possibilita di inclusione lavorativa.

SIPROPONE ALLA GIUNTA MUNICIPALE

Per quanto specificato in premessa che s’intende riconfermato e trascritto

L. Aderire alla richiesta della coop. soc. Nido d’Argento. con sede legale in Partinico via Cav.
Vitt. Veneto n. 15, tendente a stipulare protocollo dintesa con questo comunc, quale ente
partner, al fine di concordare una collaborazione tra {e parti in caso di finanziamento di un
progetto di inclusione lavorativa per soggetti disabili. denominato “Salus et Labor”, avente
per obiettivo 1'inserimento sociale e lavorativo per soggettt disabili, come da direttive
emanate Ministero deil’Interno in data 08.06.2011 per I'accesso ai fondi UNRRA. ai sensi
del D.P.C.M. 20 ottobre 1994 n.755;
Autorizzare il sindaco a stipulare protocollo d’intesa con la coop. soc. Nido d"Argento di
Partinico, come da allegato. dando atto che nessun onere & a carico di questo Comune.
3. Stante 'imminenza della scadenza dei termini per la presentazione della proposta

progettuale. da parte della predetta cooperativa. al competente Ministero dichiarare la

presente [mmediatamente Fsecutiva. )
Il Respopggbile del Prycediefiig

At sensi  dell’art. 12 della L.R. 30/2000 si esprime parere favorevole in ordine alla
regolarita tecnica

3

Il Responsabile del Settore
Dr. Angela M, Puccio)
Mo ot
LA GIUNTA '
Vista la superiore proposta di deliberazione, corredata dai parcri resi favorevoli dagh artt. 53 della
L. 142/90, recepita dalla [.R. 48/91;
Vista la L.R. 44/91 sul controllo degli atti det comune di Partinico:
a voti unanimi € favorevoll, espressi in forma palese e proctamatt dal Sindaco Presidente
DELIBERA MUNICIPALLE
Di approvare la superiorc proposta di deliberazione.
LA GIUNTA MUNICIPALFE
Stante I'imminenza della scadenza dei rermini per la presentazione. da parte della predetia
associazione, della proposta progettuale al competente Ministero ¢on separata votazione unanime
- favorevole. dichiara la presente immediatamente esecutivi, | o Co '
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ALLEGATO ALLA Dzuzn\o
j o DEL g_ﬁ

Sacieta Cooperativa Sociale “Nido D'Argento”

Prot.n. /] é/?@”

f“'QMUNE Dt ®ARTIMICO
SO B My 'TOCO’ Lo

25 ABD 281

Prat. o, {éi,f AD

Oggetto: Richiesta Protocollo d’intesa:

Spett.le Comune di Partinico
Settore Servizi Sociali
Al Responsabile Dott.ssa Angela M. Puccio

11 sottoscritto Gaglio Giuseppe in qualita di legale rappresentante della soc. coop. Nido d’ Argento con sede in
Partinico via cav. Di Vitt. Veneto a seguito della direttiva emanata dal Ministero dell’Interno in data
08.06.2011 ai sensi dell’art. 8 del D.P.C.M. 20 ottobre 1994 n. 755, recante disposizioni sulle modalita per il
perseguimento dei fini della Riserva Fondo Lire UNRRA, intende presentare istanza per il finanziamento di
un progetto secondo le modalitd di cui sopra, a tal fine chiede a codesto spett.le Ente di stipulare adeguato
proiocollo d’intesa per la realizzazione del progetto di cui si allega copia.Ringranziando anticipatamente Si

Inviano distinti saluti.

asfosl
s

Societa Cooperativa Sociale “Nido D’Argento”
Sede Sociale e Amm. Via Cav. Vitt. Veneto, 15 Partinico

o Tel. 091/8907130 - Fax 091/8780721 - Partita TVA 03882030822.- .

e-mail: coopemtttmmdodargenfnPmrgrhr} n}

- pec: mdo@pec it .
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Dipartimento per le Liberta Civili e 'Tmmigrazione

Direzione Centrale per gli affari generali e per la gestione delle tisorse finanziarie e sttumentali

DOMANDA DI CONTRIBUTO RELATIVA ALLA
RIPARTIZIONE DELLE RISORSE DEL FONDO LIRE
UN.R.RA. 2011 '

SOGGETTO RICHIEDENTE SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE "NIDO D'ARGENTO"
TITOLO DEL PROGETTO SPORTELLO DISABILI "SALUS ET LABOR"
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Partinico, con una popolazione.

N
é MINISTERD :
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- maggiori dell provincia di Palermeo.
- La citta ¢ caratterizzata da un'economia legata al settore agricolo, anche se l'industria
; agricola non decolla, alla micro imprenditorialita, prevalentemente atigianale ¢ al

. settore dei Servizi, con una significativa presenza di cooperative sociali.

Dai dati forniti dal Piano d; Zona del Distretto socio sanitario 4] , di cui Partinico &
comune capofila, si evince anche che risiedono in cittd quasi 2.000 disabili, che

vivono in famiglia, costituendone in alcuni

residente che sfiora le 32.000 unita, & ung dei cent

casi |'unica fonte di reddito, grazie alle

indennita percepite. i dati maggiormente significativi sono 2: |a maggior parte degli
invalidi con una percentuale superiore al 75% non lavora; gli invalidi fisici con bassa
precentuale di invaliditi non riescono ad entrare nel mondo del lavoro.

Altri aspetti degni di nota sono che il maggior carico di assistenza verso i disabili &
demandato alla famiglia, anche se variegata ¢ la tipologia di servizi offerti per i

disabili, e il "dopo di noi”. In merito al primo aspetto risulta evidente come mfluisca i}
tipo di Welfare State "familistico" tipico dei paesi mediterranei e come gli interventi
in atto speso aiutano ma non gettano le basi per una possibile autonomia dei disabili.

I secondo aspetto & legato al permettere ai disabil; di acquisire autonomia, ove

possibile, sia economica che personale, rendendosi autonomi e Sgravando in parte le
famiglie. Una via attraverso la quale possa avvenire cid ¢ I'attivazione di tirocini
formativi presso aziende partners, ipotesi suggerita anche dalla legge 328/2000 dove
si parla di strumenti simili quali le "borse lavoro”. 1 tirocini formativi creati su misura

per i diversi utenti rispondono ai bisogni di

inserimento ne! mondo del laveoro, di

incremento del reddito e del "dopo di noi" in quanto si potrebbero realizzare concreti

progetto favorisce anche la presa di consapevolezza di sé ed il self empowerment

reggiungere il piv clevato grado possibile d

11
| del disabile tramite un'attivita d counselling personalizzata finalizzata anch'essa a

autonomia.
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_' La‘presente ﬁ;posta progettuale pfevede l‘apéi'tura di uno spoﬁello per disabili_pr&eég

. 1 locali del comune di Partinico. -
- Lo sportello risponde a 3 diverse esigenze della popolazione target: informazione,
- orientamento ¢ ingresso nel mondo del lavoro. '

. mondo del lavoro ¢ strutturata in maniera tale da fornire informazioni sulle offerte di

. consiste in un‘attivita di counselling strutturata in 3 fasi: colioquio iniziale, bilancio di
. competenze, progettazione del percorso di vita. 11 colloquio, ferma restando la

di conoscere a fondo I'utente in vista di un futuro inserimento lavorativo. La
 progettazione del percorso di vita prevede anche la creazione di lavoro autonomo.

Informazione: ¢ possibile avere due diverse modalita di informazione, l'una legata
all'attivta degli operatori dello sportello, l'altra come autoinformazione tramite le
pubblicazioni e gli avvisi aperti alla lettura di tutti. L'attivita di informazione quindi
viene erogata dopo la fase dell'accoglienza dell'utente, facilitata dall'assenza di
barriere architettoniche. L'informazione vertera su due tematiche principali.
l'istruzione ed il mondo del lavoro. L'istruzione, come ribadito anche dalla Strategia di |
Lisbona ricopre un ruolo chiave nell'accesso al mondo del lavoro in quanto permette
di acquisire le competenze minime richieste ad un lavoratore. L'informazione sul

lavoro presenti nei siti specializzati e sulle leggi che tutelano i disabili.
Orientamento: per quegli utenti che lo richiedano si passa allo step successivo,che

funzione informativa, ha il compito di creare una relazione fra operatore ed utente che
possa permettere la presa in carico di quest'ultimo. 1l bilancio di competenze permette

Inserimento nel mondo del lavoro: quegli utenti che possiedano un'esperienza
lavorativa o un titolo di studio che permetta l'ingresso nel mondo del lavoro verranno
avviati presso aziende del territorio tramite lo strumento dei tirocini formativi, '
preceduti da una fase di coformazione. :
Il progetto sara pubblicizzato per mezzo di insegne da apporsi all'interno e all'esterno
dello sportello, con la funzione anche di facilitare 'arrivo dell'utenza, dai materiali
prodotti ed utilizzati per I'autoinformazione e da un convegno finale in cui si
getteranno le basi per I'eventuale replicabilita dell'iniziativa.

L'intera iniziativa viene monitorata, con cadenza mensile, con la duplice finalita dj
controllare che si rispettino gli intenti pro gettuali e di valutare i risultati ottenuti.
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Le risorse umane impegnate neia presente proposta progettusl

€ sono: 1 coordinatore:

7

- 2 onientatori; 2 formatori;! tutor; 1 esperto monitoraggio ¢ valutazione; 1 addetto
- segreteria; 1 addetto amministrazione; 1 progettista; 1 consulente del lavoro.

Il coordinatore, in possesso di laurea nel settore sociale e dj esperienza nel settore,
indica le linee guida da seguire per la realizzazione del progetto, si occupa inolire di

 tenere i contatti con gli altri attori coinvolti ¢, grazie all'apporto degli esperti in

valutazione ¢ monitoraggio, di mantenere il progetto sui binari giusti.

. Gli orientatori, caratterizzati da una significativa esperienza lavorativa pregressa
- nell'accoglienza, orientamento e presa in carico di persone affette da disabilita sia

fisiche che psichiche, si occupano delle attivita di informazione, orientamento e

- inserimento lavorativo che caratterizzano lo sportello disabili. Realizzano altresi tutto

il materiale necessario allo svolgimento delle attivita di cui sopra.

- I formatori forniscono nozioni di base di informatica e di approccio al mondo del
. lavoro.

I tutor, in possesso di diploma di laurea o di esperienza specifica, ha il compito di

. vigilare sul tirocinio formativo durante tutte le sue fasi, durante il lavoro si

interfaccera col tutor aziendale affinché quest'ultimo eroghi la necessaria formazione
specifica.

L'esperto in valutazione e monitoraggio, in possesso di diploma di laurea e di
esperienza specifica, elaboreri delle relazioni sullo stato di avanzamento dei lavori e
vigilera affinché il progetto non si distacchi da quanto previsto in fase di
progettazione, fornird anche i dati su cui verrd realizzato il convegno finale e su cui si
ipotizzerra la sostenibilita futura del progetto.

. L'addetto alla segreteria, in possesso del diploma di scuola media superiore, svolge
 attivitd di front office e di back office ed organizza il convegno finale.

L'addetto amministrativo, in possesso del diploma di scuola media superiore, si

' occupa di contabiliti e della produzione e sistemazione del materiale necessario alla

rendicontazione finale, '
Il progettista coadiuva gli orientatori nella creazione del percorso di vita degli utenti,

armonizzando le esigenze di vita dell'utenza col raggiungimento del suo obiettivo
scolastico e/o lavorativo.

1l consulente del lavoro segue gli utenti che abbiano deciso di iniraprendere un

percorso lavorativo autonomo.

__I:‘agsistente sgciale_ co!labora n;ll‘interfacciarsi con l'utenza.
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- Per la realizzazione del progetto si dispone delle seguenti attrezzature possedute dalla
- Cooperativa Nido D'argento e dal Comune di Partinico:
" Nr. 1 Videoproiettore

' - Materiale di cancelleria

- Nr. 1 Pulmino idoneo a trasporto disabili

- 1 Locale per le attivita di orientamento

' 1 Aula didattica :
. 1 Aula informatica 5
- Nr. 4 Personal Computer !
| Nr.2 stampanti

' Nr. 1 Fotocopiatrice

Infine, a tutti i soggetti verranno assegnate attrezzature utili a svolgere il lavoro ad
essi assegnato.
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- La cantierabilitd dipende, da una serie di parametri che possono essere: assenza di
- impedimenti formali alla realizzazione del progetto; disponibilita dei locali nei quali si |
~ svolgera l'attivitd; conformita dei locali stessi alle norme vi genti; personale |
 dipendente che abbia i giusti requisiti di professionalita per la buona riuscita del ’
progetto. Le strutture organizzative e le attrezzature messe a disposizione dalla
Cooperativa proponente e dai partner progettuali sono di immediata fruibilita. Le
autorizzazioni necessarie verranno rilascete dal Comune in tempi celeri dal momento
che ¢ esso stesso partner attivo del progetto proposto. Non risultano esserci
impedimenti formali per la realizzazione del progetto stesso. 1 locali presso cui verra
svolta l'attivitd sono a norma e privi di barriere architettoniche in quanto locali
appartenenti ad una cooperativa sociale radicata nel territorio ed a una pubblica
amministrazione. Anche i luoghi presso cui verra svolto il tirocinio formativo saranno
scelti tra un ventaglio di aziende con requisiti idonei all'accoglienza di soggetti

. diversamente abili. Infine, ¢ opportuno ribadire che verra impiegato personale

| qualificato con spiccate capacita tecnico organizzative.

(Luogo e data) 1l legale rappresentante...

ESAS
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Tt progetto si propone di sostenere i soggetti beneficiari riducendo lo sti gma che
- 8pesso la societd impone nei confronti di un portatore di handicap. Infatti, si vuole
- fornire ai destinatari la possibilitd di ricercare secondo le proprie attitudini spazi
lavorativi futuri sia attraverso il sostegno offerto dagli operatori coinvolti nelle
| attivita, sia attraverso la sensibilita delle aziende aderenti all’iniziativa progettuale,
' In particolare il progetto si propone di implementare nel target lo sviluppo del self-
~ empowerment, il potere interno, attraverso la presa di coscienza delle proprie risorse,
capacita, aspirazioni, desideri, rappresentazioni legate a se stessi, al proprio mondo
" interno ed alle fi gure significative che gravitano nel “circolo di vita”; e ancora, dotarli
 di alcuni degli stramenti fondamentali per affrontare le diverse sitwazioni di vita,
formative, lavorative, esistenziali: i valor e il senso dei vincoli, delle responsabilita,
| dei punti di debolezza e delle risorse personali ¢ relazionali.
La conoscenza ¢ consapevolezza di sé stessi aiuters ad autonomizzarsi ed a mettere a
- punto strategie comunicative e relazionali efficaci. -
I destinatari del progetto, saranno quindi dotati, attraverso le diverse attivita
' programmate, di un bagaglio complessivo che 1i aiutera a conoscere ed a conoscersi
| per proporsi come attivi e partecipi alla definizione del proprio ruolo e della specifica
funzione all’interno del contesto socio-culturale-economico di appartenenza (sviluppo
: dell’empowerment sociale).
Ioltre ci si aspetta che, grazie alla iniziativa proposta, si creino delle buone prassi
| adottabili in altri contesti organizzativi e lavorativi sensibilizzando in tal senso
 I'opinione pubblica e il territorio di riferimento.
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L'utilita futura consistera nella eliminazione dello stigma del disabile e
. nell'acquisizione di maggiore autonomia dello stesso. Infine, si prevedono varie

| possibilita di prosecuzione del progetto stesso; in primo luogo le aziende coinvolte

- potrebbero autonomamente decidere di assumere nel proprio organico gli individui
: - che hanno lavorato presso di loro per tutta la durata progettuale. A tal proposito ,
[ possono usufruire di una copertura parziale o totale degli oneri contributivi, _
specialmente se si tratta di lavoratori “molto” svantaggati poiché affetti da disabilitd.
Le somme erogate dalla Regione Siciliana sotto forma di bonus messi a bando perle |
aziende vengono inserite all’interno di un’iniziativa piu vasta che mira a sfruttare il |
tondo Sociale Europeo, per creare occasioni di lavoro, in particolare per soggetti a i
maggiore rischio di marginalita; in secondo luo £0 1 partner per I'anno successivo
|_potranno riproporre il progetto con una nuova quota di cofinanziamento . !

(Luogo e data) Il legale rappresentante

(timbro e firma)
8
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MODELLO At

Dipartimento per le Liberta Civili e PImmigrazione

Direzione Centrale per gli affari generali
e per la gestione delle risotse finanziasie e sttumentali

ey

SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE NIDO D'AR

ER T

GENTO

Organismo privato

03882030822

03882030822

GGLGPP62P11G348C

M VIA CAVALIERI DI VITTORIO VENETO 15

PARTINICO

20047

PALERMO

GAGLIO

| GIUSEPPE

PRESIDENTE

3471376785

0918780721

cooperaﬁvanidodargento@virgilio.it

Comune di Partinico -

Pagina 1




MODELLO Al
MINISTERO
DELL INTERNO

T TR

Dipartimento per te Liberta Civili ¢ PImmigrazione
Direzione Centrale per gli affari generali
¢ per la gestione delle risorse finanziarie e sttumentali

16.488.00
13.136,00

12

1.250.100,00
1.563.579,00
1.786.973,00

- Vakn'e posto automaticamente ugirals al totale def budget compilate nel Modelio A2
S ATTENZIONE - Limporto erogabile non puo superare i 160.0060,00 Euro {par. & della Cufco.'arej

F _ : . : Il legale rapbresentante
1 _ .~ Luogo e data . . (ai sensi dell’art. 46 del d.P.R. n. 445/2000)
' mz; 5 {timbro e firma)
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the daand e

Dipartimento per le Liberta Civili e PImmigrazione
Direzione Centrale per gli affari generali
€ perla gesnone delle risorse finanziarie e strumentali

Luogo e data La Prefettura
(timbro e firma)

Pagina 3
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PROTOCOLLO D’INTESA TRA

La Ceoperativa Sociale Nio d’Argento con sede in Partinico, via Cav di Vittorio Veneto 1. 15
Partita IVA n. 03882030822, Ente Proponente de] Progetto “Salus et labor” Fondi UNRRA 2011,
rappresentata dal Sig. Gaglio Giuseppe nato a Partinico 1’11/09/1962 C.F. GGL GPP 62P11 G348C

residente a Partinico via Tafarella n. 33

ED

il Comune di Partinico Partita IVA n. rappresentato dal Sindaco in carica

pro-tempore, Dott. Salvatore Lo Biundo ﬁato aPartinicoil _/_ /  elettivamente domiciliato per
la carica presso la sede del Comune di Partinico ubicata in Piazza Umberto nr. 1: |
| PREMESSO
1) che il La coop. Sociale Nide D’argento, intende presentare un Progetto Fondi UNRRA 2011 di
inclusione lavorativa, in favore di
1. persone disabili;

attraverso il perseguimento dei seguenti obiettivi generali:

» Miglioramento del self-Empowerment;

« potenziamento delle autonomie dei singoli;

» sviluppo delle capacita relazionali;

»  contenimento ed elaborazione del disagio;

. positivizzazione delle capacita / potenzialita dei singoli:

» riduzione dello stigma sociale

+ Facilitazione dell’inclusione socio-lavorativa

» Promozione della socializzazione e l'integrazione con il territorio;

» Valorizzazione e positivizzazione della "personalita sociale” degli utenti
2) che questo progetto intende essere presentato per la richiesta di finanziamento Fondo UNRRA
2011, Direttiva emanata dal Ministro dell’Internc in data 08/06/201 1, ai sensi dell’art. 8§ del
D.P.C.M. 20 ottobre 1994 n. 755, recante disposizioni sulle modalita per 1l perseguimento dei fini
della Riserva Fonde Lire UNRRA, con cui sono stati individuati per I’anno 2011 gli obiettivi con
cui si dispone che abbiano carattere prioritario gli interventi socio-assistenziali in favore di soggetti
diversamente abili;
3) che sulla base delle priorita emerse dall’analisi del fenomeno della disabilita nel territorio, appare
prioritaria I’attivazione di un servizio volto all’inserimento sociale e lavorativo di soggetti disabili.

Tutto cio premesso si conviene ¢ si stipula quanto segue:
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Art. 1
{Premessa)
La premessa ed il progetto allegato ¢ parte integrante ¢ sostanziale del presente atto;
Art. 2
(Oggétto)
Tra la Societd Cooperativa Sociale “Nido d’Argento”, Ente proponente, il comune di Partinico
Partner in caso di ammissione a finanziamento del progetto di cui sopra, viene sottoscritto il
presente Protocollo di intesa avente ad oggetto la realizzazione del Progetto “SALUS ET LABOR”
Fondi UNRRA 2011 che prevede Pattivazione di:
1. Uno sportello di orientamento scuola lavoro per disabili;
2. Larealizzazione di 12 tirocini formativi retribuiti (borse lavoro)
3. Convenzioni con le aziende locali di varia natura per lo svolgimento delle suddette attivita.

3 Art.3
‘ (Modello organizzativo ¢ obblighi deile parti)

a Societa Cooperaﬁva Sociale “Nido d’Argento” ed il Comune di Partinico, aderenti al presente
accordo, partecipano al progetto con vincolo di finanziamento Riserva Fondo Lire UNRRA per il
2011, previa approvazione del progetto definitivo.

Il Comune garantira uno spazio attrezzato per gli operatori del progetto per le attivita che
richiedono la realizzazione dello sportello. |
La Societd Cooperativa Sociale “Nido d’Argento” garantird la corretta e regolare gestione del
progetto materiali e risorse, a seguito di stipula di apposita convenzione tra le parti.
Art. 4

{Convenzioune tra le parti)
Quanto sopra, in caso di ammissione a finanziamento del progetto da parte del Ministero
dell’Interno, verra formalmente definito in apposita convenzione che verra stipulata fra le parti ed in
cui verranno le modalita di gestione del servizio.
Letto, accettato e sottoscritto.

Per;

3 w}volonté dal
;,95 o

2) il Comune di Partinico rappresentato per la volonta dal

Sindaco Dott. Salvatore Lo Biundo

Partinico, / /




REFERTCO DI PUBBLICAZIONE
(AL Locomma 1 LR 435910

REG. PuBBL. N.

Certifico io sottoscritto Segretario Generale su conforme dichiarazione del

Responsabile Albo Pretorio, che copia del presente verbale viene pubblicato il giorno

DB SET.201

all’Afbo Pretorio ove rimarra esposta per 15 giorni

consecutivi.

[t Vesso Comunate

I! Responsabile Albo Pretorio _ [LSEGRETARIO GENERALE
' Dr. Vincenzo Pioppo

Il sottoscritto Segretario Generale, visti gli atti & ufficio
ATTESTA

e,

»  CHE la presente deliberazione é divenuta esecutiva il o

L] decorsi 10 giorni dalla data di inizio della pubblicazione, non cssendo pervenute richieste
diinvio al controllo (Art. 12, comma 1, L.R. 44/91);

-:@’ Dichiarata Immediatamente Esecutiva (ar. |2 Comima 2, L.R. n"44/91))

(]

s 02 SET201

ILSEGRETARIO GENERALE
Dr. Vincenzo

N



